PEMERINTAH KOTA TOMOHON
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PENGUMUMAN
Nomor: 02/PANSEL-JPTP/TMHN/X/2022
TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA TOMOHON

Berdasarkan hasil rapat Panitia Seleksi JPT Pratama Kota Tomohon, dengan
berpedoman pada Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun
2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan
Instansi Pemerintah serta Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Secara Terbuka dan Kompetitif di lingkungan Instansi Pemerintah Daerah Dalam Kondisi
Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease 2019, maka diberikan kesempatan
kepada Aparatur Sipil Negara yang berminat dan memenuhi persyaratan yang ditentukan
untuk mendaftarkan diri dan mengikuti seleksi terbuka pada :

JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI
TERBUKA, YAITU :

No NAMA JABATAN ESELON
1. | Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik II.b
2. | Kepala Dinas Pariwisata Daerah Kota Tomohon II.b
3. | Kepala Dinas Pangan Daerah Kota Tomohon II.b
4. | Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan KB Daerah Kota Tomohon II.b
5. | Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP Daerah Kota Tomohon II.b
6. | Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Daerah Kota Tomohon II.b
7. | Kepala Dinas Sosial Daerah Kota Tomohon II.b
8. | Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Tomohon II.b
9. | Staf Ahli Walikota Bidang Pemerintahan dan Kemasyarakatan II.b

PERSYARATAN UMUM

Pegawai Negeri Sipil

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun 0 bulan 0 hari pada saat dilantik;

Pangkat paling rendah Pembina, IV/a

Memiliki kualifikasi Pendidikan paling rendah sarjana atau diploma 1V;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural sesuai

standar kompetensi Jabatan yang di tetapkan;

6. Sedang atau pernah menduduki Jabatan administrator atau Jabatan Fungsional Ahli Madya
paling singkat 2 (dua) tahun;
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7. Semua unsur penilaian prestasi kerja pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) paling kurang
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

8. Tidak sedang menjalani hukuman dan atau sedang dalam proses pemeriksaan:
a. Hukuman disiplin sedang dan berat dibuktikan dengan surat pernyataan Badan

Kepegawaian Setempat

b. Hukum Pidana (format lampiran C)

9. Sehat jasmani dan mental berdasarkan hasil Pemeriksaan dari Rumah Sakit Pemerintah
yang dibuktikan dengan Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah;

10. Terah menyerahkan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Tahun 2021

11. Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) terakhir (Tahun
2021) ke Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK);

12. Mendapatkan persetujuan dari Gubernur untuk PNS dilingkungan Pemerintah Provinsi dan
Bupati/Walikota untuk PNS dilingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota masing-masing.

PENDAFTARAN

A. Mengajukan surat lamaran yang sesuai dengan format lampiran A ditandatangani diatas
materai 10.000, dengan melampirkan :

1) Daftar Riwayat hidup sesuai dengan format lampiran B;

2) Surat keterangan bebas TGR vyang dikeluarkan oleh Inspektur (Provinsi,
Kabupaten/Kota setempat);

3) Pas Foto berwarna terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 2 (dua) lembar latar merah;

4) Fotocopy SK Kenaikan Pangkat terakhir yang dilegalisir;

5) Fotocopy SK Pengangkatan dalam 2 (dua) jabatan terakhir yang dilegalisir;

6) Fotocopy Ijazah terakhir yang dilegalisir;

7)  Fotocopy SKP tahun 2020 dan 2021 yang dilegalisir;

8) Fotocopy NWPW;

9) Fotocopy SPT Tahunan (tahun 2021);

10) Fotocopy bukti LHKPN terakhir;

11) Surat Pernyataan tidak pernah/tidak sedang menjalani hukuman:

12) Hukuman disiplin

13) Hukuman pidana (format lampiran C)

14) Surat Keterangan Sehat Jasmani dari RS Pemerintah;

15) Rekomendasi dari Gubernur untuk PNS dilingkungan Pemerintah Provinsi dan
Bupati/Walikota untuk PNS dilingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota (format
lampiran D)

B. Surat lamaran dan seluruh kelengkapan dokumen dimasukkan kedalam amplop tertutup dan
disampaikan kepada Sekretariat Panitia Seleksi JPT Pratama d/a BKSDMD Kota
Tomohon Kompleks Perkantoran Pemkot Kelurahan Woloan Satu, Kode Pos
95421 dan dikirim dalam bentuk Portable Document Format (PDF) dialamatkan ke
sekrepanseljpt.tomohon@gmail.com ;

C. Pemasukkan berkas administrasi paling lambat tanggal 20 Oktober 2022 pukul 17.00 WITA.

D. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

Seluruh pengumuman/pemberitahuan yang terkait dengan seleksi tersebut akan disampaikan
pada papad pengumuman Sekretariat Panitia Seleksi melalui BKPSDMD Kota Tomohon, atau
website http://www.tomohon.go.id

Peserta yang dinyatakan lulus seleksi berhak mengikuti tahapan seleksi selanjutnya

Keputusan seleksi tidak dapat diganggu gugat

Panitia Seleksi dapat menggugurkan peserta jika terbukti ada dokumen yang dipalsukan dan
yang bersangkutan akan didiskualifikasi serta di proses secara hukum

Pelaksanaan seleksi ini tidak dikenakan biaya / pungutan apapun

Informasi pelaksanaan seleksi dapat menghubungi sekretariat panitia seleksi di nomor
telp/WA 08114317001 an. HANNY WAWORUNTU, S.Sos dan/atau 082195672131 an. YUTAN
C. WANGKA, ST.

E. JADWAL PELAKSANAAN TAHAPAN SELEKSI


mailto:sekrepanseljpt.tomohon@gmail.com
http://www.tomohon.go.id

No. Kegiatan Waktu

1. [ Pengumuman Pendaftaran 14 Oktober — 20 Oktober 2022

2. | Pendaftaran 14 Oktober — 20 Oktober 2022

3. | Seleksi Administrasi 17 Oktober — 24 Oktober 2022

4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 25 Oktober 2022

5. P.enel_usurar.m Re!<am Jejak Calon Pejabat 26 Oktober — 28 Oktober 2022
Pimpinan Tinggi

6. | Seleksi Kompetensi :
- Penulisan Malalah 31 Oktober — 02 November 2022
- Presentasi Makalah
- Wawancara

7. | Pengumuman Hasil Seleksi 3 November 2022

Catatan : Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui

pemberitahuan lebih lanjut.

Demikian Pengumuman ini disampaikan untuk diketahui.

Ditandatangani secara elektronik oleh:
SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON

EDWIN RORING, S.E., M.E
Pembina Utama Madya, 1V/d
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