PANITIA SELEKSI CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA TOMOHON

PENGUMUMAN
NOMOR :
Ol /Porisel. -SERDA /Tropmd [y /2021
TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA TOMOHON

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah, Edaran Menteri Pendayahgunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
52 Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat
Corona Virus Disease 2019, serta berdasarkan Hasil Rapat Panitia Seleksi JPT Pratama Daerah
Kota Tomohon,maka diberikan kesempatan kepada Aparatur Sipil Negara yang berminat dan
memenuhi persyaratan yang ditentukan untuk mendaftarkan diri dan mengikuti seleksi terbuka,
pada :

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI

TERBUKA, YAITU :
' NO NAMA JABATAN ESELON
1 | Sekretaris Daerah Kota Tomohon ITA
Kompetensi Khusus

- | Pendidikan minimal Strata Satu (S1) atau Diploma IV Semua Jurusan
- | Mempunyai kemampuan manajerial dan leadership yang baik

Memahami aturan terkait dengan bidang tugas, termasuk tentang Pengelolaan
Keuangan, Perencanaan, Pengawasan dan Pengendalian
- | Sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama minimal 2 (dua) kali
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9) Foto Copy SPT Tahunan (tahun 2020);
10) Foto Copy Sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Diklat Kepemimpinan Tingkat II yang
dilegalisir oleh pejabat yang berwenang/ Sertifikat Diklat Jabatan Fungsional Madya;
11) Foto Copy bukti LHKPN terakhir.
12) Surat pernyataan tidak pernah/tidak sedang menjalani hukuman:
- Hukuman disiplin
- Hukuman pidana (format lampiran C)
13) Surat keterangan :
- Sehat Jasmani dari RS Pemerintah;
- Bebas Narkoba dari BNN atau Rumah Sakit Pemerintah;
- Bukan ODGK (Orang Dengan Gangguan Kejiwaan) dari RS Pemerintah (Rumah
Sakit Prof. Dr. V. L. Ratumbuysang Manado);
14) Rekomendasi dari Gubernur untuk ASN dilingkungan Provinsi dan Bupati/Walikota
untuk ASN dilingkungan Kabupaten/Kota. (format lampiran D)

2. Surat lamaran dan seluruh kelengkapan dokumen dimasukkan kedalam amplop tertutup
dan disampaikan kepada Sekretariat Panitia Seleksi JPT Pratama d/a. BKPSDMD
Kota Tomohon Kompleks Perkantoran Pemkot Kelurahan Woloan Satu, Kode
Pos 95421.

3. Pemasukkan berkas administrasi paling lambat tanggal 9 Juni 2021 pukul
24.00 Wita;

4, Surat lamaran dan persyaratan administrasi dapat juga dikirimkan dalam bentuk pdf
dialamatkan ke sekrepanseljpt.tomohon@gmail.com ,jika dinyatakan memenuhi
syarat maka dokumen aslinya harus disampaikan dua hari sebelum pelaksanaan
assessment test.

D. KETENTUAN LAIN-LAIN

1. Seluruh pengumuman/pemberitahuan yang terkait dengan seleksi tersebut akan
disampaikan pada papan pengumuman Sekretariat Panitia Seleksi melalui BKPSDMD Kota
Tomohon, atau di website http:/ /www.tomohon.go.id

2. Peserta yang dinyatakan lulus seleksi berhak mengikuti tahapan seleksi selanjutnya;
Keputusan panitia seleksi tidak dapat diganggu gugat;

3. Panitia seleksi dapat menggugurkan peserta jika terbukti ada dokumen yang dipalsukan
dan yang bersangkutan akan didiskualifikasi serta di proses secara hukum;

4. Pelaksanaan seleksi ini tidak dikenakan biaya/pungutan apapun.

5. Informasi pelaksanaan seleksi dapat menghubungi sekretariat panitia seleksi di nomor
telp./WA 08971578743 An. Eclesia C. Taroreh, S.STP dan/atau 082195672131 An. Yutan

C. Wangka, ST.
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B. PERSYARATAN UMUM

b B e

Pegawai Negeri Sipil di seluruh wilayah NKRI;

Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun 0 bulan 0 hari pada saat dilantik ;

Pangkat paling rendah Pembina Tingkat I, IV/b (eselon IL.b.);

Telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepimimpinan Tingkat II, kecuali

yang menduduki Jabatan Fungsional Ahli;

5. Saat ini sedang Menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama/ pernah menduduki
Jabatan Eselon II/ JPT Pratama atau Jabatan Fungsional Ahli Madya;

6. Semua unsur penilaian prestasi kerja pada Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) paling kurang
bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

7. Tidak sedang menjalani hukuman dan atau sedang dalam proses pemeriksaaan;
a. Hukuman disiplin sedang dan berat dibuktikan dengan surat pernyataan Badan

Kepegawaian setempat;

b. Hukuman Pidana (format lampiran C);

8. Sehat jasmani dan mental berdasarkan hasil Pemeriksaan dari Rumah Sakit Pemerintah
yang dibuktikan dengan:
a. Surat keterangan sehat;
b. Surat Keterangan bebas narkoba;
c. Surat keterangan bukan ODGK (Orang Dengan Gangguan Kejiwaan);

9. Telah menyerahkan Surat Pemberitahuan Tahunan (SPT) Tahun 2020;

10. Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) terakhir (Tahun
2019/2020) ke Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK);

11. Mendapatkan persetujuan dari Gubemur untuk PNS dilingkungan Pemerintah Provinsi
dan Bupati/Walikota untuk PNS dilingkungan Pemerintah Kabupaten/Kotz masing-
masing.

C. PENDAFTARAN
1. Mengajukan surat lamaran yang sesuai dengan format lampiran A ditandatangani diatas

materai 10.000, dengan melampirkan :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Daftar riwayat hidup sesuai dengan format lampiran B;

Surat keterangan bebas TGR yang dikeluarkan oleh Inspektur (K/L, Provinsi/Kab/Kota
setempat)

Pas Foto berwarna terbaru ukuran 4 x 6 cm sebanyak 2 (dua) lembar latar merah;
Foto Copy SK Pengangkatan Dalam Pangkat Terakhir yang dilegalisir;

Foto Copy SK Pengangkatan Dalam Dua (dua) Jabatan Terakhir yang dilegalisir;

Foto Copy Ijazah terakhir yang dilegalisir;

Foto Copy SKP Tahun 2019 dan Tahun 2020 yang dilegalisir;

Foto Copy NPWP;
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E. JADWAL PELAKSANAAN TAHAPAN SELEKSI

NO. TAHAPAN JADWAL
1. | Pengumuman Pendaftaran 2 Juni 2021 - 8 Juni 2021
2. | Pendaftaran 3 Juni 2021 — 9 Juni 2021
3. | Seleksi Administrasi 3 Juni 2021 - 10 Juni 2021
4. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 11 Juni 2021

5. | Assessment Kompetensi 16 Juni 2021 - 18 Juni 2021
6. | Pengumuman Hasil Assessment Tes 21 Juni 2021

7. | Tes Penulisan Makalah 21 Juni 2021
8 | Pengumuman Tes Penulisan Makalah 21 Juni 2021

9. | Tes Presentasi Makalan dan Wawancara 22 Juni 2021

10. | Pengumuman Hasil Seleksi 23 Juni 2021

Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan melalui
pemberitahuan lebih lanjut.

Demikian Pengumuman ini disampaikan untuk diketahui.

Ditetapkan di Tomohon
pada tanggal 2 3uei 2021

KETUA PANITIA SELEKSI,

FANITIA SELRES: )
(ABATAN PIMPINAN TINGEI PRAT'

KOTA ToMOWO'!

Dr. FEMMY J. SULUH, M.Si



FORMULIR A

Kepada
Yth. KETUA PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA TOMOHON
di -
Tomohon

Memperhatikan Pengumuman Nomor 01/PANSEL-SEKDA/TMHN/VI/2021 tentang
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kota Tomohon, dengan hormat saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Nomor Induk Pegawai (NIP) :
Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan

Alamat

mengajukan diri untuk mengikuti seleksi dimaksud dan bersedia untuk mengikuti seluruh
ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai bahan pertimbangan terlampir kelengkapan syarat administrasi sebagaimana

yang telah ditentukan.

Demikian saya sampaikan atas pertimbangannya saya ucapkan terima kasih.

.................... ; 2021
Hormat Saya,

Materai
10.000



L.

FORMULIR B

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

KEPUTUSAN KEFALA BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR  : 11 TAHUN 2002
TANGGAL : 17 APRIL 2002

KETERANGAN PERORANGAN

Pas Foto
3x4cm

1. | Nama Lengkap
2. |NILP
3. | Pangkat dan Golongan Ruang
4. Eirrlpl_:'t]il;ahir/ a. Tempat Lahir
b. Kabupaten / Kota
Lahir
c. Tgl. Lahir

5. | Jenis Kelamin Pria / Wanita *)
6. |Agama
7. | Status Perkawinan Belum Kawin / Kawin / Janda / Duda *)
8. QE:::; a. Jalan

b. Kelurahan / Desa

c. Kecamatan

d. Kabupaten / Kota

e. Propinsi
9. ggzzr:ngan a. Tinggi (cm)

b. Berat badan (Kg)

c. Rambut

d. Bentuk muka

e. Warna kulit

f. Ciri khas

g. Cacat tubuh
10. | Kegemaran (Hobby)

*) CORET YANG TIDAK PERL U




II. PENDIDIKAN

.

PENDIDIKAN DI DALAM DAN DI LUAR NEGERI

NAMA

STTB/TANDA

NAMA KEPALA SEKOLAH /

“f’- “"‘;'“T PENDIDIKAN J"R‘:SA" LULUS/TAHUN DIAZAH TE"":‘T DIREKTUR / DEKAN / PROMOTOR

L 6D

2. | SLIT.P

3. |SLTA

4. | DI

5. | Dl

6. D-I11/
AKADEMI

7. | DIV

g |al

9 |52

10. |53

11. | Spesialis I

12. | Spesialis II

13 Profesi

2. KURSUS .~ LATIHANDIDALAM DANDILUAR NEGERI

NO.

NAMA/KURSUS/LATIHAN

LAMANYA
TGL/BL/TH
S/D

I1JAZAH/TANDA
LULUS/SURAT

KET (TH)

TEMPAT

KETERANGAN

2

TGL/BL/TH
3

4




[ILRIWAYAT PEKERJAAN

l. RIWAYAT KEPANGKATAN GOLONGAN RUANGPENGGAJIAN

GOL RUANG BERLAKU — SURAT KEPUTUSAN PER;?":JGRAN
NO. PANGKAT | PENGGAJIAN
T™T POKOK | pgJABAT | NOMOR TGL  DIJADIKAN
DASAR
1 2 3 4 5 6 7 8 j 9

[ |

2. PENGAILAMANJABATAN .~ PEKeRJAAN

JABATAN/ MULAI GOL GAJI SURAT KEPUTUSAN

T PEKERJAAN SAMPAI | GAJ. | POKOK | PEJABAT | NOMOR | TANGGAL

1 2 3 4 5 6 7 8




IV. TANDA JASA .~ PENGHARGAAN

NAMA BINTANG/SATYALENCANA NAMA NEGARA/INSTANSI
NO. PENGHARGAAN TAHUN PEROLEHAN YANG MEMBERI
1 7] 3 4
V. PENGALAMAN KE LUAR NEGERI
TUIUAN YANG
NO. NEGARA L LAMANYA G L SO
1 2 3 4 5
V. KETERANGAN KELUARGA
1. ISTRI .~ SuAMi
TEMPAT TANGGAL | TANGGAL

NO.

NAMA

PEKERJAAN KETERANGAN

1

2

LAHIR LAHIR MENIKAH
) 5

6 /




2.

ANAK

JENIS TEMPAT TANGGAL | SEKOLAH/
bl WAMA KELAMIN LAHIR LAHIR PEKERIAAN | ETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7
3. BAPAK DAN IBU KANDUNg
TANGGAL
NO. NAMA RV EAE PEKERJAAN KETERANGAN
1 2 3 4 5
4. BAPAK DAN IBU MeRTUA
TANGGAL
NO. NAMA B g PEKERJAAN KETERANGAN
1 2 3 4 5
NO.| NAMA JENIS KELAMIN TGL. PEKERJAAN KETERANGAN

LAHIR/UMUR

1

2

3

4

5

6




VI. KETERANGAN ORGANISASI

L.

SEMASA MENGIkuti PENDIDIKan PADA SLLTA Ke BAWAH

NO NAMA KEDUDUKAN DALAM DALAM TEMPAT NAMA PEMIMPIN
. ORGANISASI ORGANISASI THS/DTH ORGANISASI
1 2 3 4 3 6
2. SEMASA MENGIkutiPENDIDIKAN PADA PERGURUAN TinGGI
NO NAMA KEDUDUKAN DALAM | DALAM TH TEMPAT NAMA PEMIMPIN
X ORGANISASI ORGANISASI S/DTH ORGAI:ISASI
1 2 3 4 5

3

SeSUDAH SELESAI PENDidikan DAN AT AU SELAMA MENJADIPEGAWALI

NO.

NAMA

KEDUDUKAN DALAM

DALAM TH
S/DTH
3

TEMPAT

NAMA PEMIMPIN
ORGANISASI
6

1

ORGANISASI
2

ORGANISASI
3

5




VIILKETERANGAN LAIN-LAIN

SURAT KETERANGAN
NO. NAMA KETERANGAN PEJABAT NOMOR TANGGAL
1 2 3 4 5

1. | KETERANGAN KELAKUAN BAIK

2. | KETERANGAN BERBADAN SEHAT

3. | KETERANGAN LAIN YANG DIANGGAP PERLU

Demikianlah daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila di kemudian hari terdapat
keterangan yang tidak benar saya bersedia dituntut dimuka pengadilan serta bersedia menerima segala
tindakan yang diambil oleh Pemerintah.

Yang membuat,

........................................................................

PERHATIAN :
1. Harus ditulis dengan tangan sendiri dengan huruf cetak dan dengan tinta hitam.

2. Jika ada yang salah harus dicoret, yang dicoret tersebut tetap terbaca kemudian yang benar ditulis
diatas atau dibawahnya dan diparaf.

3. Kolom yang kosong diberi tanda.




FORMULIR C

SURAT PERNYATAAN
TIDAK PERNAH/TIDAK SEDANG/TIDAK DALAM PROSES PEMERIKSAAN
HUKUMAN PIDANA

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/gol. Ruang

Jabatan
menyatakan bahwa saya tidak pernah/tidak sedang/tidak dalam proses
pemeriksaan hukuman pidana, dan apabila pernyataan yang saya buat ini
dikemudian hari terdapat kekeliruan dan tidak benar, maka saya bersedia untuk
dituntut sesuai ketentuan yang berlaku, dan bersedia digugurkan dalam proses
seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah di Lingkungan
Pemerintah Kota Tomohon Tahun 2021.

Demikian surat pernyataan ini di buat untuk dipergunakan sebagaimana

mestinya.
Tomohon, 2021
Yang membuat pernyataan,

Materai
10.000



FORMULIR D

REKOMENDA

Nomor :

Yang bertada tangan di bawah ini :
Nama
Jabatan
dengan ini memberikan rekomendasi kepada :
Nama
NIP
Jabatan

untuk mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah
di Lingkungan Pemerintah Kota Tomohon.

Demikian rekomendasi ini di buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

............. i 2021
GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA



