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W A L I K O T A  T O M O H O N

PENGUMUMAN 
Nomor: 337/W K T /X I-2019

TENTANG
KEBUTUHAN PEGAWAI NEGERI SIPIL 

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA T O M O H O N  
TAHUN ANGGARAN 2 0 1 9 ,

B erdasarkan  K epu tusan  M enteri P endayagunaan  A p ara tu r N egara d an  Reform asi 
B irokrasi Republik Indonesia  Nomor 384 T ahun  2019 Tanggal 27 Septem ber 2019 
ten tan g  K ebu tuhan  Pegawai Negeri Sipil di L ingkungan Pem erin tah  Kota Tomohon 
T ahun  A nggaran 2019, m aka  Pem erin tah  Kota Tom ohon  ak an  m elak san ak an  seleksi 
penerim aan  CPNS T ahun  Anggaran 2019 sebagaim ana rincian  terlam pir dengan  
k e ten tu an  sebagai berikut:

PRINSIP PENGADAAN
a. Kompetitif, dalam  arti sem ua pelam ar bersaing  secara  se h a t d an  p e n en tu an  hasil 

seleksi d id asark an  p ada  nilai am bang  b a ta s [passing  grade  ke lu lusan . Nilai am bang  
b a ta s /p a ss in g  grade  m engikuti nilai am bang  b a ta s /p a ss in g  grade  Form asi U m um  ;

b. Adil, da lam  a rti p roses p e lak san aan  seleksi tid ak  m em ihak  a ta u  sa m a  ra ta , tid a k  
ad a  yang lebih d an  tidak  ad a  yang ku rang , tidak  ad a  pilih kasih ;

c. T ran sp a ran , dalam  arti p roses pe lam aran , pendaftaran , p e lak san aan  seleksi, 
pengolahan  hasil seleksi, se rta  pengum um an  hasil k e lu lu san  d ilak san ak an  secara  

terbuka;
d. B ersih  dari p rak tik  K orupsi, Kolusi, d a n  N epotism e, da lam  a rti se lu ru h  proses 

seleksi h a ru s  te rh in d a r dari u n s u r  Korupsi, Kolusi, d an  Nepotisme; d an
e. T idak d ip u n g u t biaya, dalam  a rti pe lam ar tidak  d ibebankan  biaya a p ap u n  dalam  

proses seleksi yang m eliputi pengum um an , pe lam aran , penyaringan, pem berkasan , 
d an  pengangkatan  CPNS sam pai dengan  pengangkatan  m enjadi PNS, kecuali d ia tu r 
da lam  P era tu ran  d i m asing-m asing  in s tan s i yang  d itan d a tan g an i oleh PPK.

f. D alam  pem berkasan  adm in istrasi, te rsed ia  call center d an  kelp d e sk  u n tu k  
m elayani d an  m em berikan  pen je lasan  a ta s  p e rtan y aan  se rta  m enyelesaikan 
pe rm asa lah an  yang terjad i se su a i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ran  perundang- 

undangan ;
g. P ersyara tan  u m u m  yang h a ru s  d ipenuh i oleh se tiap  calon pelam ar sebagaim ana 

d ia tu r dalam  P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tan g  M anajem en 

Pegawai Negeri Sipil;
h. Calon pelam ar m eru p ak an  lu lu san  dari Sekolah M enengah A tas (SM A )/sederajat 

yang su d a h  te rdafta r di K em enterian Pendidikan d an  K ebudayaan d a n /a ta u  
K em enterian Agama, d a n  lu lu sa n  P e rg u ru an  Tinggi D alam  Negeri d a n  Program  
Studi yang terak red itasi dalam  B adan  A kreditasi N asional P ergu ruan  Tinggi Negeri 
(BAN-PT) d a n /a ta u  Pusdiknakes/LA M -PTKes p ad a  sa a t k e lu lu san  yang  d ibuk tikan  
dengan  tanggal k e lu lu san  yang tertu lis  p ad a  ijazah;

i. Calon pelam ar h an y a  d ap a t m endaftar p ad a  1 (satu) in s tan s i d an  1 (satu) form asi 
jab a tan .
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PERSYARATAN DAN TATA CARA PENDAFTARAN

I. PERSYARATAN UMUM

1. W arga Negara Indonesia  yang memiliki kualifikasi pendid ikan  (jenjang dan  
ju ru sa n ) sesu a i dengan pe rsy ara tan  ja b a ta n  yang d ibu tuhkan ;

2. Usia paling ren d ah  18 (depalan belas) ta h u n  d an  paling tinggi 35 (tiga p u lu h  
lima) ta h u n , d itu n ju k k an  dengan  K artu T anda P enduduk  (KTP) yang m asih  

berlaku  d an  sesua i dengan  yang te rte ra  pada  Ijazah;

3. T idak p e rn ah  d ip idana  dengan p idana  p en jara  b e rd asa rk an  p u tu sa n  pengadilan 
yang su d a h  m em punyai k ek u a tan  h u k u m  te tap  k a ren a  m elakukan  tindak  
p idana  a ta u  k a su s  n arkoba  (dalam  b en tu k  su ra t pernyataan);

4. Tidak p e rn ah  d iberhen tikan  dengan  ho rm at tidak  a ta s  perm in taan  sendiri a ta u  

d iberhen tikan  tidak  dengan ho rm at sebagai CPN S/PN S/A nggota TN I/Poiri/ 
pegawai BUMN/BUMD a ta u  d iberhen tikan  tidak  dengan ho rm at sebagai 
pegawai sw asta  (dalam  b en tu k  su ra t pernya taan );

5. Tidak b e rk ed u d u k an  sebagai C PN S/PN S/C alon Anggota TNI/Poiri se rta  Anggota 

T N I/Polri/S isw a Sekolah Ikatan  D inas Pem erintah;
6. Tidak m enjadi anggota a ta u  p engu rus p arta i politik a ta u  terlibat politik p rak tis;
7. Memiliki kualifikasi pendid ikan  sesua i dengan p ersy ara tan  jab a tan ;
8. S ehat ja sm a n i d an  rohan i sesua i dengan p ersy ara tan  ja b a ta n  yang dilam ar;

9. Tidak m emiliki ke te rgan tungan  te rhadap  narko tika  d an  obat-oba tan  terlarang  

a ta u  sejenisnya;
10. B ersedia d item patkan  di se lu ru h  w ilayah Negara K esatuan  Republik Indonesia 

a ta u  negara  lain  yang d iten tu k an  oleh Pem erintah;
11. B erkelakuan  baik;

12. Calon Pelam ar h an y a  boleh m endaftar p ada  1 (satu) in s ta n s i/d a e ra h  dalam  

sa tu  periode /  event p e lak san aan  seleksi;
13. Indeks P restasi K um ulatif (IPK) m inim al 2,50 (dua kom a lim a nol) dari 

P ergu ruan  Tinggi yang terakred itasi, u n tu k  p e n d afta r/p e lam ar yang berasa l 

dari K abupaten /K o ta  di w ilayah Kota Tom ohon (yang d ibuk tikan  dengan K artu 

T anda P enduduk  d an  K artu Keluarga);
14. Indeks P restasi K um ulatif (IPK), m inim al 3,00 (tiga kom a nol nol) dari 

P erguruan  Tinggi yang terak red itasi u n tu k  p en d afta r/ pelam ar yang berasa l dari 

lu a r w ilayah Kota Tomohon;

II. PERSYARATAN KHUSUS
1. M em buat su ra t  lam aran  yang d ib u a t dengan tu lisan  tangan  sendiri, tin ta  

h itam , m enggunakan  h u ru f  kapital, d an  d itanda tangan i asli di a ta s  m atera i Rp. 

6000,- sebanyak  2 (dua) rangkap  d itu ju k an  K epada W alikota Tom ohon di Kota 

Tomohon, dengan  m elam pirkan:
a. Asli Ijazah P erguruan  Tinggi /  STTB te rak h ir dan  Fotokopi yang 

d isah k an /d ileg a lis ir  oleh R ek to r/D ek an /K e tu a /D irek tu r bagi 

U n iv e rs ita s /In s titu t/S ek o lah  T inggi/A kadem i/Politeknik, dengan  stem pel 

b a sa h  d an  b u k a n  stem pel fotokopi, sebanyak  2 (dua) rangkap;
b. Asli T ranskrip  Nilai Akadem ik dan  Fotokopi yang d isahkan /d ilega lisir oleh

Rektor /  D ekan /  K etua /  D irektur bagi U niversitas /  In s ti tu t/  Sekolah
T ingg i/A kadem i/P o litekn ik /P erguruan  Tinggi N egeri/Sw asta ,dengan

stem pel b a sa h  d an  b u k an  stem pel fotokopi, sebanyak  2 (dua) rangkap;
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c. Pas photo  w arna  berla ta r belakang m erah  u k u ra n  3 x 4  sebanyak  3 lem bar 
d an  4 x 6  sebanyak  3 lem bar;

d. S u ra t P em yataan  tidak  pernah  d ihukum  penjara, dan  lain-lain  yang 

d itan d a tan g an i di a ta s  m aterai 6000 oleh calon pelam ar (sesuai A nak  

Lampiran I-d K eputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002), sebanyak  2 
(dua) rangkap  (format su ra t pe rn y a taan  d ap a t d iu n d u h  dilam an: 
h ttp s ://s s c a sn .b k n .g o .id  d an  h t tp s : / /  w w w .m enpan.go.id):

e. S u ra t P ernyataan  tidak  ak an  m engajukan  p indah  tu g as sebelum  memiliki 

m asa  kerja  seku rang -ku rangnya  10 (Sepuluh) ta h u n  sejak  d iangkat m enjadi 
Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) di lingkungan Pem erintah Kota Tomohon 
yang d itan d a tan g an i di a ta s  m aterai 6000 oleh calon pelam ar, sebanyak  2 
(dua) rangkap  (format su ra t  p em y a taan  d ap a t d iu n d u h  d ilam an : 

h ttp s ://s s c a sn .b k n .g o .id  d an  h ttp s ://w w w .m enpan .go .id ):
f. Asli K artu T anda P enduduk  (KTP) dan  K artu Keluarga (KK) yang m asih  

berlaku  se rta  Fotokopi yang d isahkan /d ilega iisir oleh pejabat yang 
berw enang, sebanyak  2 (dua) rangkap;

2. D alam  lam aran  h a ru s  m enyebu tkan  ja b a ta n  yang ak an  dilam ar;

3. Penerim aan lam aran  d ilak san ak an  sesua i jadw al yang d iten tu k an  dalam
pengum um an;

4. P ersyaratan  k h u su s  lainnya yang dilengkapi kem bali oleh pelam ar setelah  yang
b e rsan g k u tan  d inyatakan  lu lu s  seleksi penerim aan  CPNS, a n ta ra  lain:

a. Asli Ijazah Perguruan  Tinggi /  STTB terakh ir d an  Fotokopi yang 

d isah k an /d ileg a iis ir  oleh R ek to r/D ek an /K e tu a /D irek tu r bagi 
U n iv e rs ita s /In s titu t/S ek o lah  T inggi/A kadem i/Politeknik, dengan stem pel 
b a sa h  d an  b u k an  stem pel fotokopi;

b. Asli T ranskrip  Nilai Akadem ik d an  Fotokopi yang d isahkan /d ilega iisir oleh

R e k to r/D ek an /K e tu a /D irek tu r bagi U n iv e rs ita s /In s titu t/S ek o lah  
T ingg i/A kadem i/P o litekn ik /P erguruan  Tinggi N egeri/Sw asta, dengan
stem pel b a sa h  d a n  b u k an  stem pel fotokopi;

c. Pas photo  w arn a  berla ta r belakang m erah  u k u ra n  3 x 4  sebanyak  3 lem bar 

d an  4 x 6  sebanyak  3 lem bar;
d. S u ra t P ernyataan  tidak  p ernah  d ihukum  penjara, dan  lain-lain  yang 

d itan d a tan g an i di a ta s  m atera i 6000 oleh calon pelam ar (sesua i A nak  
Lampiran I-d K eputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002);

e. S u ra t P ernyataan  tidak  ak an  m engajukan  p indah  tu g as sebelum  memiliki 

m asa  kerja  sekurang-kurangnya  10 (sepuluh) ta h u n  sejak  d iangkat m enjadi 
Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) di lingkungan Pem erintah Kota Tomohon 
yang d itan d a tan g an i di a ta s  m aterai 6000 oleh calon pelam ar;

f. Asli K artu T anda P enduduk  (KTP) d an  K artu Keluarga (KK) se rta  Fotokopi 

yang d isah k an /d ileg a iis ir oleh pejabat yang berw enang, sebanyak  2 (dua) 

rangkap;
g. Asli d a n  Fotokopi legalisir K artu T anda Pencari Kerja (Ak-1) dari D inas 

Tenaga Keija;
h. Asli d an  Fotokopi legalisir S u ra t K eterangan C ata lan  Kepolisian (SKCK) dari 

Kepolisian se tem pat yang m asih  berlaku;
i. Asli d an  Fotokopi legalisir S u ra t K eterangan berbadan  S ehat Ja sm an i dan  

R ohani d a ri R um ah Sakit Pem erintah setem pat;

3

https://sscasn.bkn.go.id
https://_www.menpan.go.id
https://sscasn.bkn.go.id
https://www.menpan.go.id


j. Asli d an  Fotokopi legalisir S u ra t K eterangan B ebas Narkoba/NAPZA 
(Narkotika, Psikotropika, Prekursor dan Zat Adiktif lainya) dari Rumah Sakit 
Pem erin tah  setem pat;

k. D aftar Riwayat H idup (DRH) sesua i Anak Lam piran I-c K epu tusan  Kepala 
BKN Nomor 11 T ahun  2002;

5. Sem ua kelengkapan  te rseb u t kirim  secara  online ke a lam at website Portal 
SSCA SN  2 0 1 9  h t tp : / / sscasn .bkn.go .id

III. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Calon pelam ar seleksi penerim aan  CPNS Form asi U m um  P e m e rin ta h  K ota 
T om ohon  T ahun  2019 d a p a t m elakukan  pendaftaran  secara  online ke a lam at 
w ebsite Portal SSCA SN  2 0 1 9  h ttp :/ / s s c a sn .b k n .go.id ;

2. Pada sa a t pendaftaran  secara  online, pe lam ar h a ru s  m em baca dengan cerm at 

p e tu n ju k  pendaftaran  online d an  m encerm ati setiap  

k e te ra n g a n /in s tru k s i/p e m b e rita h u a n /p e r in g a ta n  yang m uncu l di ha lam an- 
h a lam an  p endafta ran  online te rsebu t.

3. Calon pelam ar seleksi p e n e r im a a n  CPNS form asi um um  P e m e rin ta h  K ota 

T om ohon  ta h u n  2019 wajib memiliki S u ra t E lektronik (email) yang m asih  

ak tif/b e rlak u .
4. U n tuk  m elakukan  pendaftaran  secara  online, calon pelam ar seleksi p e n e r im a a n  

CPNS form asi um um  P e m e rin ta h  K ota T om ohon  T ahun  2019, wajib 

m em persiapkan  NIK (Nomor Induk  K ependudukan) calon pelam ar, nom or K artu 

Keluarga, d an  NIK Kepala Keluarga yang te rcan tu m  sesuai pada  K artu Keluarga 
calon pelam ar;

5. P endaftaran  d ilakukan  2 (dua) tah a p  yaitu  pendaftaran  awal u n tu k  ak u n  Calon 
Peserta  Seleksi di Portal SSCASN (https: /  /  sscasn.bkn.go.id) d ilan ju tkan  dengan 

p en d afta ran  form asi ja b a ta n  sesua i dengan kualifikasi pendid ikan  pelam ar yang 

su d a h  d iten tu k an  dalam  pengum um an. U n tuk  daerah  yang m enggunakan  
SSCASN d a p a t langsung  ke m enu  LOGIN di Portal SSCASN;

6. Calon p eserta  seleksi d iberikan kesem patan  m elam ar han y a  di 1 (satu) 
in s ta n s i/d a e ra h  u n tu k  1 (satu) p ilihan n am a  Ja b a ta n  dalam  1 (satu) jen is  

form asi ja b a ta n  (Form asi Umum) pada  1 (satu) Periode Pendaftaran .
7. Seleksi a ta u  tes  d ilakukan  secara  nasional dengan  m enggunakan  sistem  CAT 

(Computer A siss ted  Testj;
8. S em ua inform asi a ta u  d a ta  yang d iisikan  dalam  form ulir pendaftaran  

b e rd asa rk an  dokum en asli secara  b en ar dan  d ap a t d ipertanggungjaw abkan. 
Apabila d a ta  yang d iisikan tidak  benar, m aka  pelam ar d ap a t d inya takan  gugur 
d an  tidak  d a p a t d iproses lebih lan ju t se rta  ak an  d ilaporkan  ke p ihak  kepolisian 
setem pat;

9. Apabila pe lam ar tidak  b isa  m endafta r te rka it d a ta  NIK d an  Nomor K artu 

K eluarga Calon Pelam ar, silahkan  m enghubungi D inas K ependudukan  d an  
C a ta tan  Sipil sesua i dengan  KTP pelam ar, b u k an  m enghubungi ke 
In s ta n s i/D a e ra h /B a d a n  Kepegawaian N egara /B adan  Kepegawaian dan  
Pengem bangan Sum ber Daya M anusia D aerah  Kota Tomohon;

10. Pada h a lam an  dafta r di tam pilan  SSCASN, pelam ar m engisi dan  
m em bandingkan  d a ta  di KTP dengan d a ta  Ijazah. Proses pem berkasan  CPNS 
m enggunakan  d a ta  Ijazah sebagai d a ta  pokok kepegaw aian yang terdiri dari 
Nam a ta n p a  Gelar, tem pat dan  tanggal lahir. P astikan  bahw a Anda m engisi d a ta  

te rseb u t dengan  benar;
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11. P astikan  A nda m engisi sem ua  d a ta  dengan benar. D ata  yang telah  d isim pan 
tidak  d a p a t d iperbaiki a tau  d iubah ;

12. J ik a  Anda te lah  berhasil m elakukan  pendaftaran  ke Portal SSCASN 2019, 
se lan ju tnya  Anda h a ru s  m encetak  k a rtu  inform asi ak u n  sebagai buk ti bahw a 

pelam ar berhasil m endaftar ke Portal SSCASN 2019. S im pan k a rtu  te rseb u t 
dengan baik;

13. Setelah pelam ar berhasil daftar, silahkan  LOGIN ke h ttp s ://s s c a sn .b k n .g o .id . 
kem udian  m asu k an  NIK dan  PASSWORD yang te lah  Anda dafta rkan , lalu ak an  
tam pil h a lam an  FORM BIODATA PESERTA;

14. Setelah pelam ar m engisi b iodata, pelam ar d ap a t m elan ju tkan  proses 
p en d afta ran  In s ta n s i/D a e ra h  yang d itu ju ;

15. Pilih jen is  form asi sesua i dengan form asi yang d ibuka oleh In s tan si/D ae rah . 
p ilihan  jen is  form asi d ap a t d ilihat di pengum um an;

16. P astikan  bahw a pelam ar su d a h  yakin  ak an  m elam ar di In s ta n s i/D ae rah  

te rseb u t k a ren a  pelam ar han y a  d ap a t m endaftar di 1 (satu) ja b a ta n  p ad a  1 
(satu) in s ta n s i/d a e ra h  d an  1 (satu) periode;

17. Setelah sem u a  tah a p an  pendaftaran  selesai, d a ta  pelam ar ak an  m asu k  ke 
d a tab ase  SSCASN 2019, se lan ju tnya  pelam ar d a p a t m encetak  k a rtu  
pendaftaran ;

18. Setelah p e lam ar m enyelesaikan p endafta ran  online, pelam ar wajib printout asli 
ta n d a  bu k ti p endafta ran  online;

19. Pelam ar d a p a t m engikuti seleksi se lan ju tnya  apab ila  d inyatakan  lu lu s  seleksi 

adm in istrasi oleh Panitia Seleksi D aerah, sesua i dengan p ersyara tan  yang telah  

d iten tukan ;
20. Inform asi lengkap ten  tang  pe tun juk  pendaftaran  SSCASN 2019  d ap a t d ilihat

a ta u  d iu n d u h  d ilam an h ttp s ://s s c a sn .b k n .g o .id /a lu r  dan

h ttp s: /  / w w w .m enpan.go.id.

IV. PELAKSANAAN UJIAN
1. Pelam ar yang d in y a tak an  lu lu s seleksi adm in istrasi ak an  d iu m u m k an  m elalui 

s itu s  online h t tp : /  / s s c a sn .b k n .go.id d an  h ttp s: /  / www.tom ohon.go.id;
2. Peserta  yang d inyatakan  lu lu s  seleksi adm in istrasi d a p a t m engikuti Seleksi 

K em am puan D asar (SKD) m enggunakan  system  Computer A siss ted  Test (CAT);
3. Pelam ar yang m em enuhi persyara tan  adm in istrasi d ap a t m encetak  k a rtu  ta n d a  

p eserta  u jian  m elalui s itu s  online h ttp :/ /s sc a sn .b k n .g o .id .
4. S yarat m engikuti u jian  dengan  m em bawa:

a. KTP & KK asli,

b. Ijazah asli,
c. T ranskrip  nilai akadem ik asli, d an
d. K artu ta n d a  p eserta  u jian .

5. Apabila p ese rta  u jian  tidak  m em baw a p ersy ara tan  sebagaim ana te rseb u t pada  

poin t (4), p eserta  tidak dapat m engikuti u jian  dan  d inyatakan  gugur;
6. Pengum um an dan  jadw al u jian  d ap a t d ilihat di s itu s  online Kota Tomohon 

h ttp s: / / ww w.tom ohon.go.id ; a ta u  di m edia cetak;
7. Apabila p eserta  u jian  tidak  h ad ir  pada  jadw al yang telah  d iten tu k an , peserta  

tidak  dapat m engikuti u jian  d an  d inyatakan  gugur;
8. M ateri Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil, terdiri dari:

a. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) CPNS m enggunakan  sistem  CAT m eliputi:
1) Tes W aw asan K ebangsaan (TWK) u n tu k  m enilai p enguasaan
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p en g e tah u an  d an  kem am puan  m engim plem entasikan :
a) N asionalism e, dengan  tu ju a n  m am pu m ew ujudkan kepen tingan  

nasional m elalui c ita-c ita  dan  tu ju a n  yang sam a dengan  te tap  
m em p ertah an k an  iden titas nasional;

b) In tegritas, dengan tu ju a n  m am pu m en u n ju k k an  sifat a ta u  keadaan  

'y a n g  m en jun jung  tinggi ke ju ju ran , ke tangguhan , kew ibaw aan

sebagai sa tu  kesa tu an ;
c) Bela negara, dengan tu ju a n  m am pu berperan  ak tif dalam  

m em p ertah an k an  eksistensi b angsa  d an  negara;

d) Pilar negara, dengan  tu ju a n  m am pu m em bentuk  k a rak te r positif 

m elalui pem aham an  d an  pengam alan  nilai-nilai dalam  Pancasila, 
U ndang-U ndang D asar Negara Republik Indonesia  T ahun  1945, d an  
B h inneka Tunggal Ika;

e) B ah asa  Indonesia, dengan tu ju a n  m am pu m enggunakan  B ah asa  

Indonesia  sebagai b a h a sa  p e rsa tu a n  yang san g at penting  

k ed u d u k an n y a  dalam  keh idupan  berm asyarakat, berbangsa, d an  
bernegara.

2) Tes Intelegensi U m um  (TIU) d im aksudkan  u n tu k  m enilai:

a) K em am puan verbal, yang m eliputi:

i. Analogi, dengan  tu ju a n  m engukur kem am puan  individu dalam  
b e m a la r m elalui perbandingan  d u a  konsep k a ta  yang memiliki 
h u b u n g a n  te rten tu  kem udian  m enggunakan  konsep h u b u n g an  
te rseb u t p ad a  s itu as i yang lain;

ii. Silogisme, dengan  tu ju a n  m engukur kem am puan  individu 

u n tu k  m enarik  kesim pulan  dari d u a  p em y a taan  yang diberikan; 
dan

iii. Analitis, dengan tu ju a n  m engukur kem am puan  individu u n tu k  

m enganalisis inform asi yang d iberikan  d an  m enarik  

kesim pulan .
b) K em am puan num erik , yang m eliputi:

i. B erhitung, dengan tu ju a n  m engukur kem am puan  h itu n g  

sederhana;

ii. Deret angka, dengan tu ju a n  m enguku r kem am puan  individu 

dalam  m elihat pola h u b u n g an  angka-angka;
iii. Perbandingan kuan tita tif, dengan tu ju a n  m engukur

kem am puan  individu u n tu k  m enarik  kesim pulan  b e rd asa rk an  

d u a  d a ta  kuan tita tif; d an

iv. Soal cerita, dengan  tu ju a n  m engukur kem am puan  individu 
u n tu k  m elakukan  analisis k u an tita tif  dari inform asi yang 
diberikan.

c) K em am puan figural, yang m eliputi:

i. Analogi, dengan  tu ju a n  m enguku r kem am puan  individu dalam  
b e m a la r m elalui perband ingan  d u a  gam bar yang mem iliki 
h u b u n g a n  te rten tu  kem udian  m enggunakan  konsep h u b u n g a n  
te rseb u t pada  s ituas i lain;

ii. K etidaksam aan, dengan tu ju a n  m engukur kem am puan  individu 

u n tu k  m elihat perbedaan  beberapa  gam bar;
iii. Serial, dengan tu ju a n  m engukur kem am puan  individu dalam  

m elihat pola h u b u n g an  dalam  b en tu k  gam bar
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3) Tes K arakteristik  Pribadi (TKP)untuk m enilai:

a) Pelayanan publik, dengan tu ju a n  m am pu m enam pilkan  perilaku 

k e ram ah tam ah an  dalam  bekeija  yang efektif agar b isa  m em enuhi 
k e b u tu h a n  dan  k ep u asan  orang lain  sesua i dengan tu g as d an  
w ew enang yang dimiliki;

b) Je ja ring  kerja, dengan  tu ju a n  m am pu m em bangun  d an  m em bina 

h u b u n g an , bekeija sam a, berbagi inform asi d an  berkolaborasi 
dengan  orang lain secara  efektif;

c) Sosial budaya, dengan tu ju a n  m am pu b erad ap tasi dan  bekerja  
secara  efektif dalam  m asy arak a t m ajem uk (terdiri a ta s  beragam  

agam a, su k u , budaya, d a n  sebagainya);
d) Teknologi inform asi dan  kom unikasi, dengan tu ju a n  m am pu 

m em anfaa tkan  teknologi inform asi secara  efektif u n tu k
m eningkatkan  kinerja;

e) Profesionalism e, dengan  tu ju a n  m am pu m elak san ak an  tu g as  d an  

fungsi sesua i dengan tu n tu ta n  jab a tan .

4) K elu lu san  Seleksi K om petensi D asa r (SKD) d id a sa rk a n  p a d a  n ilai 
p a ss in g  grade  yang  d ia tu r  d a lam  P e ra tu ra n  M enteri P en d ay ag u n aan  
A p a ra tu r  N egara d a n  R eform asi B irokrasiN om or 37 T ah u n  2018 

te n ta n g  Nilai A m bang B a ta s  Seleksi K om petensi D asa r P en g ad aan  

C alon Pegawai Negeri Sipil T ah u n  2018;
5) H asil SKD se c a ra  resm i d ite ta p k a n  d a n  d iu m u m k an  oleh in s ta n s i  

b e rd a sa rk a n  h asil SKD dari BKN se c a ra /m e la lu  s itu s  online  Kota 
T om ohon h ttp s: /  / www.tom ohon.go.id

6) D alam  ha l te rd a p a t b eb e rap a  p e se r ta  yang  m em pero leh  n ila i SKD 
yang  sa m a  p a d a  3 (tiga) kom ponen  su b  te s  (TWK, TIU, TKP) d a n  
b e ra d a  p a d a  am b an g  b a ta s  ju m la h  k e b u tu h a n /fo rm a s i, m ak a  
te rh a d a p  p e se rta  d im ak su d  d iik u tk a n  da lam  Seleksi K om petensi 

B idang;

7) A pabila p e se r ta  se leksi m em pero leh  to ta l n ila i Seleksi K om petensi 
D asa r sam a, m ak a  p e n e n tu a n  k e lu lu sa n  d id a sa rk a n  p a d a  n ila i yang  
leb ih  tinggi se c a ra  b e ru ru ta n  m u la i d a ri n ilai TKP, TIU, d a n  TWK;

b. S e lek si K om p eten si B idang (SKB) d ila k sa n a k a n  dengan  s is tem  CAT

1) Peserta  d an  pe lak san aan  Seleksi Kom petensi Bidang (SKB)
a) SKB d ila k sa n a k a n  se te lah  p e la m a r /p e s e r ta  se leksi d in y a ta k an  

te lah  m em en u h i n ila i am b an g  b a t a s / P assing  Grade Seleksi 
K om petensi D asa r (SKD);

b) J u m la h  p e se r ta  yang  d a p a t m eng iku ti Seleksi K om petensi B idang 

(SKB) paling  b an y ak  3 (tiga) kali ju m la h  k e b u tu h a n  p a d a  m asing - 
m asin g  ja b a ta n  b e rd a sa rk a n  p e rin g k a t n ila i Seleksi K om petensi 
D asa r (SKD);

c) P e lak san a an  Seleksi K om petensi B idang (SKB) h a ru s  m en g g u n ak an  

CAT se su a i d engan  k e b u tu h a n  ja b a ta n  m en g g u n ak an  fas ilita s  
k o m p u te r d an  p e n u n ja n g  lain  yang  d ik o o rd in asik an  oleh BKN;

d) H asil Seleksi K om petensi B idang (SKB) d isa m p a ik an  ke BKN dalam  
b e n tu k  so ftcopy  d a n  hardcopy.

2) P engo lahan  h asil Seleksi K om petensi B idang (SKB) Bobot h a s il 
in teg ras i n ila i Seleksi K om petensi D asa r (SKD) d a n  Seleksi K om petensi 
B idang (SKB) y a itu  :
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(1) Seleksi K om petensi D asa r (SKD) dengan  bobot 40%;
(2) Seleksi K om petensi B idang (SKB) d en g an  Bobot 60% ;

9. P engatu ran  te rh ad ap  peserta  seleksi yang te rm asu k  kategori P l/T L  (Peserta 
se leksi Penerimaan CPNS Tahun 2018  dan  m em enuhi Nilai Am bang  
B ata s/P a ssin g  Grade Seleksi Kom petensi D asar Pengadaan CPNS tahun  2018  
serta m asuk  dalam  3(tiga) kali form asi ja b a ta n  yang  dilam ar u n tu k  dapa t 

m engikuti SKB Tahun 2018, nam un  d inya takan  tidak lulus sam pai dengan tahap  
akhir)

a. Pelam ar dari P l/T L  wajib m endaftar di SSCASN dengan m enggunakan  NIK 
yang sam a dengan yang d iggunakan  sa a t pendaftaran  seleksi CPNS T ahun  
2018 d a n  d ilakukan  proses p en d afta ran /p en g u n g g ah an  dokum en 

sebagaim ana  yang d ipersyara tkan  oleh in s tan s i yang d ilam am ya. In stan si 

se lan ju tnya  m elakukan  seleksi sesua i dengan p e ra tu ran  perundang- 
u n d an g an , d an  apabila  yang b e rsan g k u tan  tidak  m em enuhi p ersy ara tan  
ad m in istras i m aka  d ap a t d igugurkan.

b. S istem  SSCASN BKN a k an  m enam pilkan  d a ta  pelam ar P l/T L  te rseb u t 

m encakup  jen is  form asi yang dilam ar, kualifikasi pendid ikan , nilai SKD 
T ahun  2018, s ta tu s  m asu k  a ta u  tidak  p ad a  3 (tiga) kali form asi p ada  
ja b a ta n  yang  d ilam ar dan  s ta tu s  lu lu s a tau  tidak  sam pai denga tah ap  ak h ir 
p ad a  seleksi CPNS ta h u n  2018.

c. Pelam ar dari P l/T L  m em ilih ja b a ta n  dan  jen is  form asi yang akan  d ilam ar 
secara  sistem , nilai SKD ta h u n  2018 sah  d igunakan  oleh pelam ar apabila:
a) Nilai SKD ta h u n  2018 m m enuhi am bang  b a ta s /p a ss in g  grade  SKD 

ta h u n  2019 u n tu k  ja b a ta n  dan  jen is  form asi yang ak an  dilam am ya;

b) Kualifikasi pendid idkan  pada  form asi ja b a ta n  yang d ilam ar ta h u n  2019 

h a ru s  sam a dengan kualifikasi pendid ikan  yang telah  d igunakan  pada  
sa a t pe lam aran  ta h u n  2018.

d. Pelam ar dari P l/T L  h a ru s  m em ilih u n tu k  m engikuti a ta u  tidak  m engikuti 
SKD ta h u n  2019 pada  sistem  SSCASN.

e. Bagi pe lam ar P l/T L  yang m em ilih u n tu k  m engikuti SKD ta h u n  2019, 

kem udian  tidak  m engikuti SKD, d inyatakan  gugur.
f. Bagi pe lam ar P l/T L  yang m em ilih u n tu k  tidak  m engikuti SKD ta h u n  2019, 

m aka  nilai SKD yang d igunakan  ad a lah  nilai SKD ta h u n  2018.

g. Apabila nilai SKD ta h u n  2019 yang diperoleh pelam ar m em enuhi am bang  

b a ta s /p a ss in g  grade  SKD ta h u n  2019 u n tu k  form asi ja b a ta n  yang 
d ilam am ya, m aka  nilai SKD yang d igunakan  adalah  nilai terbaik  a n ta ra  
nilai SKD ta h u n  2018 dengan nilai SKD ta h u n  2019.

h. Apabila nilai SKD ta h u n  2019 tidak m em enuhi nilai am bang  b a ta s /p a ss in g  

grade, m aka  nilai yang d igunakan  ad a lah  nilai SKD ta h u n  2018;
i. Nilai SKD Peserta  P l/T L  sebagaim ana d im aksud  p ad a  h u ru f  f a ta u  h u ru f  g 

a ta u  h u ru f  h , akan  d iperingkat dengan nilai SKD dari peserta  seleksi CPNS 
ta h u n  2019 la innya yang m em enuhi nilai am bang  b a ta s /p assing  grade p ada  

jen is  form asi dan  ja b a ta n  yang d ilam ar u n tu k  m en en tu k an  peserta  yang 
d a p a t m engikuti SKB paling banyak  3 (tiga) kali form asi b e rd asa rk an  
peringkat tertinggi;

j. T ahapan  se lan ju tnya, m engikuti k e te n tu an  sebagaim ana d ia tu r dalam  

P era tu ran  M enteri d an  p e ra tu ran  p erundang -undangan .
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10. P rin sip  k e lu lu sa n

a. P en g u m u m an  p e se rta  yang  d in y a ta k an  lu lu s  d ila k u k a n  b e rd a sa rk a n  b asil 
in teg ras i n ila i Seleksi K om petensi D asa r (SKD) d a n  n ila i Seleksi K om petensi 
B idang (SKB) d a ri BKN;

b. P enetapan  d an  pengum um an  te rh ad ap  peserta  seleksi yang d inyatakan  lu lus 
h a ru s  sesu a i dengan  ju m lah  form asi p ad a  m asing-m asing  ja b a ta n  dan  
kualifikasi pend id ikan  sebagaim ana d ite tapkan  oleh M enteri PANRB;

c. D alam  hal p eserta  seleksi su d ah  d inyatakan  lu lus, n am u n  tidak  m em enuhi 

p e rsy ara tan  u n tu k  d ite tapkan  NIP oleh B adan Kepegawaian Negara, m aka 
tidak  d a p a t d ite tapkan  S u ra t K epu tusan  pengangkatan  yang b e rsan g k u tan  
sebagai C alon Pegawai Negeri Sipil.

V. KETENTUAN LAIN

1. Seleksi penerim aan  CPNS T ahun  2019 wajib m enggunakan  sistem  CAT 
(Computer A ssis ted  Test).

2. Tem pat P e laksanaan  Seleksi Kom petensi D asar (SKD) ak an  d iinform asikan  
kem udian;

3. T em pat P e laksanaan  Seleksi Kom petensi B idang (SKB) ak an  d iinform asikan 
kem udian;

4. Pem erin tah  Kota Tom ohon tidak  bertanggung  jaw ab  a ta s  p u n g u tan  a ta u  taw aran  
be ru p a  a p a p u n  dari oknum -oknum  yang m en g a tasn am ak an  Tim Pengadaan  

CPNS T ahun  2019, sehingga p eserta  d ih arap k an  tidak  m elayani taw aran- 

taw aran  u n tu k  m em perm udah  penerim aan  sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil 
T ahun  2019.

5. D ihim bau agar tidak  m em percayai apab ila  ad a  o ra n g /p ih a k  te rten tu  (calo) yang 

m enjan jikan  d a p a t m em ban tu  ke lu lusan  dalam  setiap  tah a p an  seleksi dengan 

k e h a ru sa n  m enyediakan sejum lah uan g  a ta u  dalam  b en tu k  lain;
6. K elulusan p eserta  m erupakan  h a s il/p re s ta s i peserta  sendiri. Apabila d iketahu i 

d an  d a p a t d ibuk tikan  bahw a ke lu lu sannya  k a ren a  k ecu ran g an /p e lan g aran , 
m aka  ak an  d iproses sesua i h u k u m  yang berlaku  d an  d igugurkan  ke lu lusannya.

7. Inform asi resm i yang te rka it dengan  seleksi CPNS T ahun  2019 h an y a  d ap a t 
d ilihat dalam  s itu s  online h ttps: / / w w w .m enpan.go.id; h ttp :/ /b k n .g o .id ; 
h ttp :/ /s sc a sn .b k n .g o .id  dan  h ttp s : /  / www.tom ohon.go.id;

8. Para calon p e lam ar/p e lam ar d isa ran k an  u n tu k  te ru s  m em anfau  s itu s  te rseb u t 

p ada  angka  7 (tujuh) u n tu k  m elihat pengum um an-pengum um an  penting  lainnya 

se rta  w ak tu  d an  tem pat p e lak san aan  ujian.
9. Apabila se tiap  pelam ar m em berikan  k e te ra n g a n /d a ta  yang tidak  b en ar d an  di 

kem ud ian  h ari d iketahu i, baik  p ada  setiap  tah a p a n  pendaftaran , seleksi, 

m au p u n  se te lah  d iangkat m enjadi CPNS/PNS, m aka  Pem erintah Kota Tom ohon 

berhak  m enggugurkan  k e lu lu san  te rseb u t d a n /a ta u  d iberhen tikan  tidak  dengan  

ho rm at sebagai CPNS/PNS, m e n u n tu t ganti rugi a ta s  kerugian  negara  yang 
terjadi ak ib a t ke te rangan  yang tidak  b en ar te rsebu t, d an  m elaporkan sebagai 
tin d ak  p id an a  ke p ihak  yang berwajib k a ren a  te lah  m em berikan  ke terangan  

palsu .
10. Apabila te rd a p a t peserta  yang te lah  d inyatakan  lu lu s d an  d iterim a kem udian  

m en g u n d u rk an  d iri/d igugu rkan , m aka  p an itia  d ap a t m enggantikan  dengan  
p eserta  yang m emiliki peringkat terbaik  di baw ahnya b e rd asa rk an  hasil 

k e p u tu sa n  rapa t.
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11. U n tuk  m engikuti se lu ru h  seleksi CPNS T ahun  2019, p a ra  p ese rta  tes  TIDAK 
DIPUNGUT BIAYA apapun .

12. K epu tusan  Tim Pengadaan CPNS T ahun  2019 tidak  d a p a t diganggu gugat dan  
bersifat m utlak .

13. Apabila ad a  p e ru b a h a n  jadw al pendaftaran  d an  ha l-ha l lairinya, ak an  segera 
d ium um kan  m elalui Portal SSCASN T ahun  2019 h ttp ://s sc a sn .b k n .g o .id  dan  

h ttp s://w w w .tom ohon .go .id  se rta  m elalui p ap an  pengum um an  di B adan  

Kepegawaian d an  Pengem bangan Sum ber Daya M anusia  D aerah  Kota Tomohon.
14. Pelayanan dan  pen je lasan  inform asi se rta  pengaduan  te rka it p e lak san aan  

seleksi CPNS Pem erin tah  Kota Tom ohon T ahun  2019 d a p a t m enghubungi:
a. Nomor hp/W A  081244739991 (Pinkan), Nomor HP/WA 085342369392  

(Lane), [hanya m enerim a W hatsApp  d an  SMS] p ad a  h ari Senin s.d. J u m a t 
p u k u l se lam a ja m  kerja;

b. Email helpdesk  : kotatom ohonbkpsdm d@ gm ail.com  p ada  h ari Senin  s.d. 
J u m a t se lam a ja m  kerja;

VI. JADWAL SELEKSI

NO. KEGIATAN TANGGAL
1 P engum um an penerim aan 4 s /d  10 November 2019

2
P endaftaran  Online 
(https: / /  sscasn . bkn. go. id)

11 s /d  24 November 2019

3 Verifikasi B erkas
13 November s /d  11 D esem ber 

2019
4 P en u tu p an  Verifikasi 12 D esem ber 2019
5 M asa Sanggah 16 s /d  19 D esem ber 2019

6 Pengum um an Sanggah 26 D esem ber 2019
7 Pengum um an P e laksanaan  SKD J a n u a r i  2020
8 P elaksanaan  SKD Februari 2020
9 Pengum um an H asil SKD M aret 2020

10 Pelaksanaan  SKB M aret 2020

11 Integrasi Nilai SKD d an  SKB April 2020
12 U sui P enetapan  NIP April 2020

Catatan: apabila terdapat perubahan  ja d w a l tahapan  se leksi akan  d ium um kan melalui 

w ebsite  h ttp s :// sscasn . bkn. go.id dan  h ttp : //w w w . tomohon.go. id, Facebook B kp sd m d  
Tomohon IG:bkpsdm d.tom ohon serta  m edia cetak local.

Tom ohon, November 2019
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Lampiran Pengumuman Walikota Tomohon 
Nomor : 337/WKT/XI-2019 
Tanggal : 11 November 2019

RINCIAN PENETAPAN KEBUTUHAN PEGAWAI NEGERI SIPIL 
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA TOMOHON 

TAHUN ANGGARAN 2 0 1 9

NO NAMA JABATAN
......

KUALIFIKASI PENDIDIKAN
ALOKASI
FORMASI UNIT KERJA PENEMPATAN

KET
FORMASI

1 2 3 4 5
JTJMLAH SELURUHNYA 2 8

I. TENAGA PENDIDIKAN 0

II. TENAGA KESEHATAN 0

III. TENAGA TEKNIS 2 8
1 ANALIS BENCANA S -l/D -IV  TEKNIK PANAS 

BUMI/GEOLOGI/PSIKOLOGI

1 1

SEKRETARIS DERAH KOTA TOMOHON, KEPALA DINAS SOSIAL KOTA TOMOHON, 
KEPALA UNITA PELAKSANA TEKNIS PUSAT DATA DAN INFORMASI BENCANA PADA 
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA TOMOHON, KEPALA SUB 
BAGIAN TATA USAHA UNIT PELAKSANA TEKNIS PUSAT DATA DAN INFORMASI 
BENCANA PADA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA TOMOHON

UMUM

2 ANALIS HUKUM S -l HUKUM
1 1

SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON, ASISTEN UMUM, KEPALA BAGIAN 
HUKUM, KEPALA SUB BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN

UMUM

3 ANALIS INDUSTRI DAN 
PENCEGAHAN PENCEMARAN

S -l/D -IV  TEKNIK INDUSTRI

1 1

SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON, KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN 
PERINDUSTRIAN KOTA TOMOHON, KEPALA BIDANG PERINDUSTRIAN PADA DINAS 
PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA TOMOHON, KEPALA SEKSI 
PENGAWASAN DAN PENANGGULANGAN PENCEMARAN SEKTOR INDUSTRI PADA 
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA TOMOHON

UMUM

4 ANALIS INTELIJEN S -l/D -IV  KETAHANAN 
NASIONAL/HUKUM/SOSIAL 
POLITIK

1 1

SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON, KEPALA BADAN KESATUAN BANGS A DAN 
POLITIK KOTA TOMOHON, KEPALA BIDANG PENANGANAN KONFLIK DAN 
KEWASPADAAN NASIONAL PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA 
TOMOHON, KEPALA SUB BIDANG INTELKAM PENGAWASAN ORANG ASING DAN 
LEMBAGA ASING PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA TOMOHON

UMUM



NO KUALIFIKASI PENDIDIKAN
ALOKASI
FORMASI

UNIT KERJA PENEMPATAN
FORMASI

5 ANALIS KEPENDUDUKAN DAN 

PENCATATAN SIPIL

S - 1 /D-IV DEMOGRAFI DAN 
PENCATATAN SIPIL/ 
MANAJEMEN/ ADMINISTRASI 
PUBLIK

1 1

SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON, KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN 
PENCATATAN SIPIL KOTA TOMOHON, KEPALA BIDANG DATA DAN INFORMASI 
PADA DINAS KEPENDUDUDKAN DAN CATATAN SIPIL KOTA TOMOHON, KEPALA 
SEKSI PERKEMBANGAN KEPENDUDUKAN PADA DINAS KEPENDUDUDKAN DAN 
PENCATATN SIPIL KOTA TOMOHON

UMUM

6 ANALIS PEMBERDAYAAN 
PEREMPUAN DAN ANAK

S -l/D -IV
PSIKOLOGI/ KESEJAHTERAAN 
SOSIAL

1 1

SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON, KEPALA DINAS PENGENDALLAN 
PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA KOTA TOMOHON, KEPALA BIDANG 
PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK PADA BADAN 
KELUARGA BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA TOMOHON, 
KEPALA SUB BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PADA BADAN KELUARGA 
BERENCANA DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN KOTA TOMOHON

UMUM

7 ANALIS PENGELOLAAN 
KEUANGAN

S -l/D -IV
AKUNTANSI /  MANAJEMEN /  
EKONOMI PEMBANGUNAN

1 1

SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH, 
KEPALA BADAN KEUANGAN DAERAH KOTA TOMOHON, KEPALA BIDANG 
PERBENDAHARAAN PADA DINAS PENDAPATAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN 
BARANG MILIK DAERAH KOTA TOMOHON, KEPALA SEKSI PENGELOLAAN 
PERIMB AN GAN PADA DINAS PENDAPATAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAN 
BARANG MILIK DAERAH KOTA TOMOHON

UMUM

8 ANALIS PERDAGANGAN S -l/D -IV  EKONOM1 / MENEJEMEN 
PEMASARAN/ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 1 1

SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON, KEPALA DINAS PERDAGANGAN DAN 
PERINDUSTRIAN KOTA TOMOHON, KEPALA BIDANG PERDAGANGAN PADA 
DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA TOMOHON, KEPALA SEKSI 
KERJASAMA PENGEMBANGAN DAN PERDAGANGAN KOMODITAS

UMUM

9 ANALIS PERENCANAAN S -l/D -IV  MANAJEMEN/TEKNIK 
INDUSTRI

1 1

SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON, KEPALA BADAN PERENCANAAN 
PENELITIAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA TOMOHON, KEPALA BIDANG 
SOSIAL BUDAYA PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA 
TOMOHON, KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN KESEJAHTERAAN DAN 
KEPENDUDUKAN PADA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KOTA 
TOMOHON

UMUM

10 ANALIS PERIKANAN BUDIDAYA S -l/D -IV  PERIKANAN
1 1

KEPALA DINAS PERIKANAN PADA DINAS PERTANIAN DAN PERIKANAN KOTA 
TOMOHON, KEPALA SEKSI BUDIDAYA PERIKANAN PADA DINAS PERTANIAN DAN 
PERIKANAN KOTA TOMOHON

UMUM

11 ANALIS TATA RUANG S -l/D -IV
PLANOLOGI /  PERENCANAAN 
WILAYAH

1 1

KEPALA BIDANG TATA RUANG DAN TATA BANGUNAN PADA DINAS TATA RUANG 
PERTAMANAN DAN PERSAMPAHAN KOTA TOMOHON , KEPALA SEKSI 
TETERUANG PADA DINAS TATA RUANG PERTAMANAN DAN PERSAMPAHAN 
KOTA TOMOHON

UMUM

to
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12 ANALIS W AW AS AN KEBANGSAAN S -l/D -IV  MANAJEMEN/SISTEM 
INF0RMAT1KA

1 1

KEPALA BIDANG BINA IDEOLOGI W AW AS AN KEBANGSAAN DAN KARAKTR 
BANGS A PADA BADANG KESATUAN BANGS A DAN POLITIK KOTA TOMOHON, 
KEPALA SU B BIDANG IDEOLOGI WAWASAN KEBANGSAAN PADA BADAN 
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA TOMOHON

UMUM

13 OPERATOR KOMPUTER GRAFIS D-III DESAIN GRAFIS/SISTEM 
INFORMATIKA

2

1
KEPALA BIDANG INFORMASI PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN 
PENANAMAN SATU PINTU KOTA TOMOHON, KEPALA SEK SI PROMOSI PADA 
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN SATU PINTU KOTA TOMOHON

DISABILITAS

1
SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON, LURAH KAKASKASEN KECAMAT 
TOMOHON UTARA KOTA TOMOHON, KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PADA 
KECAMATAN TOMOHON UTARA KOTA TOMOHON

UMUM

14 PENATA LAPORAN KEUANGAN S-l/D -IV
EKONOMI /  MANAJEMEN/ 
AKUNTANSI

2
1

SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON, KEPALA DINAS TENAGA KERJA KOTA 
TOMOHON, SEKRETARIS DINAS TNAGA KERJA KOTA TOMOHON, KEPALA SUB 
BAGIAN KEUANGAN DAN PRLENGKAPAN PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA 
TOMOHON

UMUM

1
SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON SEKRETARIS DPRD KOTA TOMOHON, 
KEPALA BAGIAN UMUM, KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

UMUM

15 PENELAAH DAMPAK 
LINGKUNGAN

S -l/D -IV  TEKNIK 
LINGKUNGAN/KESEHATAN 
LINGKUNGAN 1 1

KEPALA BIDANG KBERSIHAN PENGELOLAAN SAMPAH DAN RETRIBUSI 
PERSAMPAHAN PADA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KOTA TOMOHON, KEPALA 
SEKSI PENGELOLAAN KEBERSIHAN PERKOTAAN PADA DINAS LINGKUNGAN 
HIDUP KOTA TOMOHON

UMUM

16 PENGADMINISTRASIAN
KEUANGAN

S -l EKONOMI/ S - l  EKONOMI 
AKUNTANSI 1 1

SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON, ASISTEN PEREKONOMIAN, KEPALA 
BAGIAN ADMINISTRASI DATA ELEKTRONIK, KEPALA SUB BAGIAN 
PENGELOLAAN DAN VERIFIKASI DATA

UMUM

17 PENGELOLA KERJA SAMA DAN 
PENANAMAN MODAL

D-III EKONOMI/ADMINISTRASI 
PERKANTORAN

1 1

KEPALA BIDANG PROMOSI PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN 
TERPADU SATU PINTU KOTA TOMOHON, KEPALA SEK SI PERENCANAAN 
PENANAMAN MODAL PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN 
TERPADU SATU PINTU KOTA TOMOHON

UMUM

18 PENGELOLA
PENGANEKARAGAMAN PANGAN

D-III
PERTANIAN/ MANAJEMEN/ADMIN 
ISTRASI 1 1

KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN PENGANEKARAGAMAN PANGA N PADA DINAS 
PADA BADAN KETAHANAN PANGAN KOTA TOMOHON, KEPALA SUB BIDANG 
PENGANEKARAGAMAN DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI PANGAN PADA 
BADAN KETAHANAN PANGAN KOTA TOMOHON

UMUM

19 PENGELOLA PERENCANAAN 
TEKNIS TATA BANGUNAN

D-III TEKNIK SIPIL/TEKNIK 
ARSITEKTUR

1 1

SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON, KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT 
DAN KAWASAN PEMUKIMAN KOTA TOMOHON, KEPALA BIDANG TATA RUANG 
DAN TATA BANGUNAN PADA DINAS TATA RUANG PERTAMANAN DAN 
PERSAMPAHAN KOTA TOMOHON, KEPALA SEKSI TATA BANGUNAN PADA DINAS 
TATA RUANG PERTAMANAN DAN PERSAMPAHAN KOTA TOMOHON

UMUM

u
V



NO

•

i-

■a'
UNIT KERJA PENEMPATAN

KET

20 PENGELOLA DATA 
KELEMBAGAAN

D-III TEKNIK
INFORMATIKA/ADMINISTRASI
PERKANTORAN

i 1
SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON, ASISTEN KESEJAHTERAAN RAKYAT, 
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN, KEPALA SUB BAGIAN PEMERINTAHAN DAN 
KERJASAMA

UMUM

21 PENYULUH KOPERASI S -l/D -IV
MANAJEMEN /  ADMINISTRASI /  SIS 
TEM INFORMATIKA i 1

KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN PADA DINAS KOPERASI 
DAN USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA TOMOHON, KEPALA SEKSI 
KEANGGOTAAN DAN PENERAPAN PERATURAN PADA DINAS KOPERASI DAN 
USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA TOMOHON

UMUM

22 PENYUSUN PROMOSI DAN 
KERJASAMA

S -l/D -IV
MANAJEMEN/EKONOMI/ 
PSIKOLOGI i 1

KEPALA BIDANG PROMOSI PADA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN 
TERPADU SATU PINTU KOTA TOMOHON, KEPALA SEKSI PROMOSI PADA DINAS 
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA TOMOHON

UMUM

23 PENYUSUN RENCANA KEBIJAKAN S -l/D -IV
MANAJEMEN/KEBIJAKAN PUBLIK

i 1

KEPALA BIDANG POLITIK DALAM NEGERI PADA BADAN KESATUAN BANGS A 
DAN POLITIK KOTA TOMOHON, KEPALA SUB BIDANG FASILITASI PARPOL 
PILPRES DAN PILKADA PADA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA 
TOMOHON

UMUM

24 PRNATA KOPERASI D-III
MANAJEMEN/ADMINISTRASI/TE 
KNIK INFOMATIKA

i 1

SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON, KEPALA DINAS KOPERASI DAN USAHA 
KECIL DAN MENENGAH KOTA TOMOHON, KEPALA BIDANG PEMBEDAYAAN DAN 
PENGEMBANGAN KOPERASI DAN USAHA KECIL PADA DINAS KOPERASI DAN 
USAHA KECIL DAN MENENGAH KOTA TOMOHON, KEPALA SEKSI PENINGKATAN 
KUALITAS SDM KOPERASI DAN KEWIRAUSAHAAN

UMUM

25 PRANATA PEMADAM KEBAKARAN D-III ADMINISTRASI + 
SERTIFIKAT

2 2

SEKRETARIS DAERAH KOTA TOMOHON, KEPALA DINAS SOSIAL KOA 
TOMOHON, KEPALA UNIT PLAKSANA TEKNIS PEMADAM KEBAKARAN PADA 
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA TOMOHON, KEPALA SUB 
BAGIAN TATA USAHA UNIT PLAKSANA TEKNIS PEMADAM KEBAKARAN PADA 
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KOTA TOMOHON

UMUM

t


