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PEMERINTAH KOTA TOMOHON
PANITIA SELEKSI CALON PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA TOMOHON

PENGUMUMAN
NOMOR : ({ / Pansol-JPTP-TMHN / 2019

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA TOMOHON

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggl Pratama di Lingkungan Pemerintah

Daerah Kota Tomohon secara terbuka sebagaimana diamanatkan Undang- Undang Nomor 5
Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Aparatur Sipil Negara serta Peraturan Menpan & RB Nomor 13 Tahun
2014 tentang tatacara pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara terbuka di Lingkungan
Instansi Pemerintah, maka kami membuka kesempatan kepada PNS yang memenuhi syarat
untuk mengikuti Seleksi terbuka Penggantian Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama untuk jabatan:

1. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Daerah Kota Tomohon
2. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Daerah Kota

Tomohon.

4 Persyaratan Pelamar

© ® ~

. Tidak pernah dan atau sedang men

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil aktif;

Pangkat/Golongan ruang minimal Pembina (I\VV/a),

Kualifikasi Pendidikan minimal Sarjana (S-1) atau sederajat;

Berusia 56 Tahun pada saat penetapan/pelantikan;

Mendapat izin tertulis dari Pejabat Pembina Kepegawaian tempat bertugas sekarang;
Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua)

tahun terakhir;
Memiliki Kompetensi keahlian sesuai jabatan yang dilamar,

Sementara menduduki Jabatan Administrator minimal selama 2 (dua) Tahun;
jalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat 5

Tahun terakhir.

« Tata Cara Pendaftaran

1.

Peserta seleksi terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di |ir_19kungar!
Pemerintah Kota Tomohon, harus menyampaikan persyaratan administrasi sebagai

berikut: ‘
a. Surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai Rp.6000 (format

terlampir)
iculum Vitae) yang memuat riwayat pangkat,

b. Membuat Daftar Riwayat Hidup (Cur .
jabatan, pendidikan umum dan pendidikan teknis/fungsional,

lainnya. (format terlampir)
c. Surat Persetujuan dari Pejabat Pem

(format terlampir) -
d. Pakta Integritas yang ditandatangani oleh pelamar dan bermeterai Rp.6000 (forma

terlampir)

penghargaan dan

bina Kepegawaian tempat bertugas sekarang



Pas photo barwarna terbaru ukuran 4x6 cm sebanyak 2 (dua lembar )

Fotocopy ljazah Sarjana dan Pendidikan terakhir yang dimilik| (dilegalisir)
l%nocoplennﬂnhu1PrnMnulKﬁqulmﬂuu1201/¢uw|2018,

Surat Pernyataan Atasan yang menyatakan fidak pernah menjalani hukuman

pidana sorta hukuman disiplin tingkant sedang atau berat 5 I'ahun terakhir,
bermateral Rp. 6000 (format terlampir)

I. - Surat Keterangan Sehat Jasmani dari Rumah Sakit Pemerinta
- Keterangan Sehat Jasman|
- Keterangan Sehat Rohani,

o ~e

h yang terdiri dari:

Lamaran disampaikan secara langsung ke Sekretariat Panitia Seleksi di Kantor Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kota Tomohon
dengan alamat Kompleks perkantoran Pemerintah Kota Tomohon Kelurahan Woloan
Satu Kecamatan Tomohon Barat:

Berkas lamaran peserta persyaratannya dibuat dalam 2 (dua)
kepada Sekretariat Panitia Seleksi. sesual batas waktu yang telah ditentukan

4. Berkas Administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap dan sesuai

ketentuan yang dipersyaratkan:

5. Setiap salinan/Fotocopy berkas persyaratan harus telah disahkan oleh pejabat yang
berwenang;

6. Setiap perkembangan informasi seleksi akan di
dan atau website Pemerintah Kota Tomohon;

7. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak benar
maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi secara sepihak;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Berkas lamaran yang dinyatakan tidak memenuhi syarat (TMS) oleh Panitia Seleksi

akan menjadi arsip milik Sekretariat Panitia Seleksi dan tidak dapat ditarik kembali oleh
peserta yang bersangkutan;

10.Untuk keterangan lebih lanjut dapat mengubungi Sekretariat Panitia Seleksi, no.tip/WA

081354347448 a.n Eden H. Kawung, S.Sos, MMSip.

rangkap dan disampaikan

sampaikan melalui Papan Pengumuman
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<+ Jadwal Seleksi

No. Kegiatan Waktu
1. | Pengumuman 16 Januari s/d 31 Januari 2019
2. | Pendaftaran 17 Januari s/d 31 Januari 2019
3. | Seleksi Administrasi 28 Januari s/d 31 Januari |
2019
4. | Pengumuman hasil seleksi 1 Februari 2019
administrasi
5. | Penelusuran Rekam Joejak Calon 6 8/d 7 Februari 2019
Pejabat Pimpinan Tinggi
8. | Seleksi Kompetensi | 11e/d 12 Februari 2019
| 7. | Ponetapan Hasil Seloksi | 14 Februari 2019 |
| 8. | Pengajuan Nama Calon kepada | 14 Februari 2019 |
Pejabat Pembina Kepegawalan
| 9. | Penyampaian hasll soloksi ke KASN | 18 Februarl 2019




4 Ketentuan Lain

1. Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai dengan

ketentuan yang dipersyaratkan;

2 Dalam seleksi ini Tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk apapun;

3 Peserta seleksi harus pro aktif mengikuti perkembangan pelaksanaan seleksi
melalui papan pengumuman BKPSDM Kota Tomohon;

4. Jadwal Kegiatan dapat sewaktu-waktu berubah, menyesuaikan dengan situasi dan
kondisi terkini dari kegiatan seleksi,

5 Peserta seleksi harus mempunyai alamat email yang aktif dan diserahkan ke

Panitia Sekretariat;

Tomohon, /$Januari 2019
KETUA ?ANITIA SELEKSI
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